Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéw, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla
osdb niepetnosprawnych — aktywizujacych zawodowo i spotecznie
te osoby pn. ,Praca — Motywacja — Aktywizacja" / Rudnik nad

Sanem
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Caritas Diecezji Sandomierskiej realizuje zadanie dofinansowane ze
srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego — Regionalnego OSrodka Polityki Spotecznej w Rzeszowie.
Rodzaj zadania: Organizowanie i przeprowadzenie szkolen, kurséw,
warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia oraz zespotéw aktywnosci
spotecznej dla oséb niepetnosprawnych — aktywizujac je zawodowo i
spotecznie.

Tytut zadania: ,Praca — Motywacja — Aktywizacja”

Okres realizacji: od 15.07.2021 r. do 31.10.2021 r.

Catkowity koszt zadania publicznego wynosi: 56 153,52 zt

Kwota dofinansowania stanowi: 43 000,00 zt

Srodki wtasne Caritas Diecezji Sandomierskiej stanowia kwote: 13 153,52
zk

Realizacja projektu odbywa sie poprzez organizacje i przeprowadzenie
warsztatéw tematycznych oraz spotkania integracyjnego. W projekcie
udziat biora 24 osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z zaburzeniami psychicznymi z terenu
wojewddztwa podkarpackiego z powiatéw nizanskiego i stalowowolskiego.

Osoby z niepetnosprawnosciami majg znikome mozliwos$ci wyjscia na rynek
pracy szczeg6lnie jest to zauwazalne w wojewddztwie podkarpackim.
Sytuacja zwigzana z pandemig spowodowata ograniczenie dziatalnosSci



wielu przedsiebiorstw, firm i instytucji wigze sie to z bardzo niskim
zainteresowaniem zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami. Z tego
wzgledu w ramach projektu organizowany jest cykl zaje¢ w formie
roznorodnych warsztatéw, ktére pozwola uaktywnié, zmotywowaé i zachecic
osoby z niepetnoprawnos$ciami do wyjs$cia na rynek pracy. Natomiast
pracodawcom wskaza¢, iz te osoby sg petnowarto$ciowymi pracownikami,
ktédrzy rzetelnie wypetniaja powierzone im zadania i obowigzki.
Doskonale integrujg sie i wspdéipracujg w grupie wraz z innymi
wspOtpracownikami oraz znakomicie radzg sobie w rdéznych sytuacjach
spotecznych.

Dzieki prowadzonym warsztatom uczestnicy moga podnies$¢ swoje
umiejetnosci zawodowe i spoteczne. Ponadto pozytywnie wptywaja one na
poczucie wtasnej warto$ci, samooceny, wyksztatcenia sprawnosci. Zajecia
te majg rowniez aprobujacy wptyw na rzeczywiste wyksztatcenie cech
potrzebnych podczas realizacji zadan zawodowych takich jak:
punktualnos$¢, rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,
doktadnos¢, odpowiedzialno$¢ za stanowisko pracy itp. Tym samym
zwiekszajg one szanse na zatrudnienie oraz podniesie kompetencji
spotecznych.

W ramach zadania nasi beneficjenci biorag udziat w:

®* warsztatach ogrodniczych w Szké*ce Ros$lin Ozdobnych w Giedlarowej

®* warsztatach stolarskich na terenie Przedsiebiorstwa Wielobranzowego
w Turbii

®* warsztatach wikliniarskich w Centrum Wikliniarstwa w Rudniku nad
Sanem

®* warsztatach porzadkowych na terenie 0Srodka Rehabilitacyjno —
Adaptacyjnego w Bojanowie.

Zajecia odbywaja sie pod nadzorem pracownikéw w/w firm i instytucji w
obecnosci opiekunéw / instruktoréw pracy, ktdérzy maja wieloletnie
doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy
projektu podzieleni sg na 6-osobowe grupy, gdzie kazdy z uczestnikdw
wyposazony jest w odziez roboczg, pakiet zywnosSciowy, Srodki ochrony
osobistej, $rodki do dezynfekcji oraz posiadajg ubezpieczenie.
Beneficjenci kazdorazowo maja zapewniony dowd6z na zajecia z i do
miejsca zamieszkania.

Poprzez zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatéw tematycznych
tworzymy warunki do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i aktywizacji
zawodowej o0s6b z niepetnosprawno$ciami oraz wtgczamy je do zycia



spotecznego. Dzieki temu umozliwiamy im peitne uczestnictwo w zyciu
spotecznym i zawodowym oraz uczymy do petnego korzystania z
przystugujacych im praw na réwni z innymi ludZmi. Poza tym ksztattujemy
pozytywny wizerunek, oraz wzmacniamy umiejetnos$ci beneficjentéw
projektu, ktdére pozwolg na zmniejszenie zjawiska wykluczenia zawodowo -
spotecznego oraz eliminacje i dyskryminacje z zycia zawodowego 0séb z
niepetnosprawnosciami i zaburzeniami psychicznymi.



