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Trening Umiejetnosci Spotecznej TUS ma przetozy¢ sie na wieksza
samodzielnos¢ dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia oraz utatwi¢ im prace
podczas zaje¢ praktycznych, gdzie bedg musieli skupi¢ sie na
wykonywaniu konkretnych polecen, wspétpracy miedzy sobg, a takze beda
musieli podejmowad samodzielne decyzje. Uczestnicy zaje¢ beda korzystad
z materiatdéw edukacyjnych przygotowanych przez prowadzacych. Dzieki
zaplanowanym wyjsciom do kawiarni, restauracji, pizzerii, teatru,
opery, kina, muzeum, wystaw okolicznosciowych itp. uczestnicy projektu
bedg mieli mozliwo$¢ doskonalié¢ swoje umiejetno$ci zdobyte podczas TUS.

Odpowiedni podziat wuczestnikéw na grupy ze wzgledu na poziom
funkcjonowania oraz dobrag wspotpraca pomiedzy terapeutami i
podopiecznymi, a takze przyjazna 1 ciepta atmosfera pracy stworza
warunki do odkrywania umiejetnosci i talentdow. Ponadto beneficjenci
zwiekszg swojg samodzielno$¢, udoskonala umiejetno$¢ koncentrowania
uwagi na wykonywaniu konkretnych zadan, opartych na wspdétpracy miedzy
sobg, jak réwniez na samodzielnym podejmowaniu decyzji.
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Waznym aspektem podczas pierwszych zajec¢ Treningu Umiejetnosci
Spotecznych byto budowanie wiezi oraz wspotpracy w grupie. Proponowane
aktywnosci przebiegaty w klimacie zaufania, w ktérym poszczegdlni
uczestnicy mogli otworzy¢ sie na samych siebie i innych. Podczas zajed
zostaty takze wspélnie opracowane zasady, cele i tematyka zajec.
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Podczas treningu umiejetnosci spotecznych nasi podopieczni rozwijali
Swiadomo$¢ swoich stanéw emocjonalnych oraz umiejetnosci réznicowania
emocji przezywanych przez siebie i inne osoby. Poprzez aktywnos$ci
usSwiadamiali sobie ze ,zte” emocje to nic nadzwyczajnego i ze mozna
sobie z nimi poradzit.

taczyli réwniez nazywanie z wizualizacjg standéw emocjonalnych za pomoca
schematycznych obrazkéw, ilustracji, fotografii.
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Podczas zaje¢ z treningu umiejetnosci spotecznych uczestnicy rozwijali
umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach — wyrazania emocji,
kontrolowanie negatywnych emocji — ztosci, gniewu, wsciektos$ci.
Doskonalili réwniez umiejetnos$ci w zakresie wspétpracy w grupie,



radzenia sobie w sytuacji petnienia rél i odpowiedzialnos$ci za
powierzone zadanie, a takze umiejetno$ci czekania na swojag kolej. W
dalszym ciggu rozwijano kompetencje spoteczne w rozpoznawaniu i
nazywaniu emocji. Uczestnicy poznawali sposoby radzenia sobie z
emocjami, na przyktad poprzez wykonanie ,gniotka zto$ci”. Podczas zajed
podejmowano réwniez préby uswiadamiania, ze zachowanie ma wptyw na
drugiego cztowieka.
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Podczas treningu umiejetnosci spotecznego uczestnicy uczyli sie
zauwazac¢, rozumiec role spoteczne jakie mogg petni¢ kobiety i
mezczyzni. Zapoznali sie takze z zawodami, ktére wykonuja kobiety, a
proponowane aktywnos$ci zachecaty do okazywania szacunku wszystkim
kobietom z najblizszego otoczenia.



