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Trening Umiejetnosci Spotecznej

TUS ma przetozy¢ sie na wiekszg samodzielnos$¢ dzieci i mtodziezy do 18
roku zycia oraz utatwi¢ im prace podczas zaje¢ praktycznych, gdzie beda
musieli skupi¢ sie na wykonywaniu konkretnych polecen, wspdtpracy
miedzy sobg, a takze beda musieli podejmowac samodzielne decyzje.
Uczestnicy zaje¢ beda korzystac z materiatdéw edukacyjnych
przygotowanych przez prowadzacych. Dzieki zaplanowanym wyjsciom do
kawiarni, restauracji, pizzerii, muzeum, wystaw okoliczno$ciowych itp.
uczestnicy projektu bedg mieli mozliwo$¢ doskonalié¢ swoje umiejetnosci
zdobyte podczas TUS.

W TUS weZmie udziat 15 beneficjentéw projektu. Zostang oni podzieleni
na 3 grupy, wyodrebnione ze wzgledu na przedziat* wiekowy oraz poziom
umiejetnosci spotecznych poszczegdélnych adresatdédw. Kazda z grup
skorzysta ze 140 godzin treningu. Planujemy 20 sesji po 7 godz.
dziennie. Odpowiedni podziat uczestnikéw na grupy ze wzgledu na poziom
funkcjonowania oraz dobrg wspétpraca pomiedzy terapeutami i
podopiecznymi, a takze przyjazna i ciepta atmosfera pracy stworzg
warunki do odkrywania umiejetno$ci i talentdéw. Ponadto beneficjenci
zwiekszg swojg samodzielnos$¢, udoskonalg umiejetnos¢ koncentrowania
uwagi na wykonywaniu konkretnych zadan, opartych na wspéipracy miedzy
sobg, jak réwniez na samodzielnym podejmowaniu decyzji. TUS bedzie
obejmowat zagadnienia zwigzane z komunikacjg interpersonalng. Ponadto
bedzie prowadzony trening komunikacji werbalnej — nauka wyraZnego
wypowiadania sie, wtasciwej intonacji i wymowy. Beneficjenci poznaja
zasady uwaznego stuchania i dobrej komunikacji oraz rozumienia
komunikatéw przekazywanych réznymi kanatami. Zostang omdéwione podstawy
skutecznej komunikacji oraz nabyte zostang umiejetnos$ci rozwigzywania
konfliktéw w grupie. Dziatania terapeutyczne oparte beda na
preferencjach oraz naturalnych zainteresowaniach uczestnikéw w celu
zbudowania pozytywnych relacji. Bedg doskonali¢ umiejetnosc
przestrzegania regut spotecznych, nawigzywania relacji w
spoteczenstwie. Poprzez atrakcyjnos¢ aktywnosci dostosowang do
mozliwo$ci uczestnikdédw zostanie wzmacniana motywacja wewnetrzna oraz
pobudzona ciekawos$¢ poznawcza w grupie. Gtéwnym celem treningu bedzie
rozwijanie umiejetnosci wspétdziatania z innymi — integracja grupy.



Istotnym zagadnieniem podczas treningu bedzie rozwijanie relacji
partnerskich z réwiesnikami. Podczas treningu zostang wypracowane
metody radzenia sobie z emocjami, stresem, lekiem. Podczas treningu
percepcji spotecznych uczestnicy beda uczyli sie prawidtowego
postrzegania i rozumienia standéw emocjonalnych oraz postaw
interpersonalnych. Beneficjenci nabeda umiejetnos$ci autoprezentacji.
Podczas treningu spotecznego uczestnicy nauczag sie zauwazac¢, rozumied i
odgrywa¢ role z punktu widzenia réwniez innych oséb. Uczestnicy na
miare swoich mozliwo$ci beda odgrywali przypisanag role a takze
odwracali swoje role. W celu nauczania adekwatnego zachowania w
okreslonej sytuacji uczestnicy sprawdzg swoje umiejetnos$ci w
praktycznym dziataniu podczas wyjscia do sklepu i zrobienia zakupdw
zgodnie z ustalong wczesniej lista zakupdw. Beneficjenci poznaja kroki
postepowania w sytuacjach typu: kupowanie, czekanie w kolejce, ptacenie
przy kasie oraz beda doskonalic¢ umiejetnos¢ uzywania zwrotoéw
grzecznosciowych. Wyjscia do np, do kawiarni, restauracji, pizzerii,
muzeum, wystaw okoliczno$ciowych itp. pozwolg beneficjentom doskonalid
swoje umiejetno$ci prawidtowego zachowania oraz zwiekszag ich
samodzielnos¢ poprzez mozliwos¢ samodzielnego zaméwienia positku,
zamowienia seansu filmowego, kupienia biletdéw, itp. Podczas zajecd
bardzo waznym czynnikiem bedzie wzmacnianie reakcji pozytywnych i
spontanicznych interakcji, podkres$lanie sukceséw. Wszystkie metody
pracy bedg dostosowane do potrzeb i umiejetno$ci BO. Bedzie stosowana
zasada stopniowania trudnosci poszczegdlnych ¢wiczen tak, aby osoby
niepetnosprawne mogty rozwija¢ swoje umiejetno$ci spoteczne. W zwigzku
z powyzszymi metodami pracy podejmowanymi podczas treningu bedg w
szczegélnosci: rozmowy, ¢wiczenia w nawigzywaniu relacji, poznawaniu
siebie i swoich emocji, odgrywanie rél, podejmowanie wspdlnych dziatan
aktywizujacych spotecznie osoby niepeinosprawne, a takze zajecia
integracyjne. Na tym etapie projektu podczas realizacji zaje¢ TUS
zasadnym elementem bedzie prowadzenie obserwacji uczestniczgcej przez
psychologdéw. Beda oni aktywnie wchodzi¢ w relacje podczas wykonywania
okreslonych aktywnos$ci przez Beneficjentéw.
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Zajecia z treningu umiejetnos$ci spotecznych w miesigcu maju posSwiecony
byty ksztattowaniu umiejetnosci komunikacyjnych utatwiajgcych
porozumiewanie sie. Przedstawiono komunikaty zwigzanych z uwaznym
stuchaniem innych oraz praktyczne wykorzystanie umiejetnos$ci uwaznego
stuchania. Dyskutowano réwniez o zaletach wykorzystywania umiejetnosci
uwaznego stuchania w relacjach z innymi ludZmi. Ponadto podczas spotkan



ksztattowano postawe patriotyczng. Przyblizono hasta i znaczenie $wigt
pafstwowych: Swieta Pracy oraz Konstytucji 3 Maja, a takze Dnia Flagi.
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Podczas zaje¢ z treningu umiejetnosci spotecznych poruszono z
uczestnikami temat zachowan w kinie, zachowan akceptowalnych w
przestrzeniach publicznych, a takze samoswiadomo$ci, samooceny w
filmowym wydaniu, autoprezentacji .Pracujac w grupach odgrywali scenki
sytuacyjne oraz rozwigzywali rebusy. W czasie zajec uczestnicy tworzyli
listy bajek/ filméw, nastepnie jako krytycy filmowi dokonywali ich
oceny .Ponadto w kliszach filmowych rysowali ulubione bajki czy tez
filmy , ktére prezentowali na forum grupy. Waznym aspektem na zajeciach
byta komunikacja ,umiejetnos¢ zadawania pytan i udzielania odpowiedzi,
wymiana zdan oraz myslenie krytyczne.
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Podczas zaje¢ z treningu umiejetnosci spotecznych nasi uczestnicy
wyruszyli na wyprawe w poszukiwaniu Swietnych pomystéw. Wykonywane
¢wiczenie pozwolity doswiadczy¢ ptynnosci myslenia i kreatywnosSci w
rozwigzywaniu probleméw, a takze pokazaty uczestnikom jakie sa efekty
pracy zespotowej, ktdére utatwiajg utozsamienie sie z grupa, gwarantujac
sprawne funkcjonowanie zespotu.

Trening umiejetnos$ci spotecznych #4 / Etap III

Trening umiejetno$ci spotecznych to zajecia, majace na celu, jak
najlepsze przygotowanie, uczestnikéw projektu do prawidtowego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Zajecia skupione sg na nauce
wtasciwych zachowan zardéwno na gruncie rodzinnym, réwiesniczym jak i
spotecznym. Sierpniowe zajecia poswiecone byty samoocenie, poczuciu
wtasnej wartosci, a takze przyjacielowi oraz wspdédlnemu zapracowaniu na
sukces. Zajecia odbywaty sie w przyjaznej atmosferze, peinej wzajemnego
szacunku i otwartosci.



