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Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Caritas Diecezji Sandomierskiej, zwana dalej Caritas D.S., posiada
osobowos$¢ prawng:
1. koscielng - na podstawie kanonéw 114 — 116 Kodeksu Prawa

Kanonicznego i Dekretu
Biskupa Sandomierskiego Nr 1052/92, z dnia 15 wrzesnia 1992 r.

2. panstwowg — na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 17 maja
1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 23 maja 1989 r. Nr 29, poz. 154
z pézZzniejszymi zmianami),

wobec czego Caritas D.S. dzia*a w oparciu o przepisy Kodeksu Prawa
Kanonicznego, niniejszego statutu i prawa obowigzujacego w
Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 2.

1. Terenem dziatania Caritas D.S. jest obszar Diecezji Sandomierskiej,
a siedzibg — miasto Sandomierz.



2. Dla wtasciwej realizacji celdw statutowych Caritas D.S. moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Diecezji Sandomierskiej,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 3.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego, a zwtaszcza w
zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb,

. dziatalno$ci charytatywnej,

. dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych,

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdéw zbrojnych i
wojen w kraju
1 za granica,

6. promocji i organizacji wolontariatu
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- Caritas D.S. dziata na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 234, poz. 1536 z pdézZn. zm.).

§ 4.
Wszystkie akty wykonywania wtadzy Caritas D.S., jak nominacje,
odwotania ze stanowisk, zarzadzenia itp., musza by¢ sporzadzone i

przedstawione zainteresowanym osobom na pismie, zaopatrzone w date
wystawienia i piecze¢ oraz podpisane przez kompetentna wtadze.

Rozdziat II
Cele i zadania Caritas Diecezji Sandomierskiej

§ 5.
1. Celem Caritas D.S. jest:

1. szerzenie oraz praktyczne realizowanie nauki Jezusa Chrystusa o
mitosierdziu chrzescijanskim,



2. organizowanie, koordynowanie i kierowanie cata diecezjalng
dziatalnoscig dobroczynng oraz jej organizacyjne reprezentowanie,
3. niesienie pomocy ofiarom wypadkéw komunikacyjnych,
4. wspbétpraca z innymi organizacjami o profilu charytatywnym.
2. Zadania Caritas D.S. wyptywaja z Chrystusowego przykazania mitosci,
odczytywanego

w aktualnej sytuacji KoSciota i w obliczu konkretnych potrzeb ludzi,

bez

wzgledu na ich wyznanie, Swiatopoglad, narodowo$¢, rase czy

przekonania polityczne. Sg nimi
w szczegblnosci:

1.

zaktadanie i prowadzenie osSrodkéw opieki zamknietej i otwartej:
doméw  pomocy  spotecznej, doméw  samotnej matki, Swietlic,
przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjéw, szkot
przysposabiajacych do zawodu, placowek specjalistycznego
poradnictwa, placéwek  opiekunczo -  wychowawczych, oSrodkow
adopcyjno — opiekunczych, os$rodkéw rehabilitacyjno - edukacyjnych

dla oséb niepetnosprawnych, os$rodkéw wsparcia, os$rodkéw interwencji
kryzysowej, osSrodkéw ratowania ofiar patologii spotecznych i ofiar
przemocy, schronisk dla bezdomnych, doméw dziennego pobytu,
niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej, osrodkéw
rehabilitacyjnych

i pielegnacyjnych, o$rodkéw wypoczynkowych i kolonijnych, kuchni
dla ubogich

i podobnych statych dziet, rehabilitacja zawodowa i spoteczna o0so6b
niepetnosprawnych, prowadzenia dziennego domu pobytu dla senioréw,

. organizowanie i prowadzenie réznego typu poradni oraz organizowanie

pomocy doraznej dla os6b fizycznych i instytucji o charakterze
charytatywnym w postaci: zapomdég zwrotnych i bezzwrotnych, pomocy
medycznej i opieki nad osobami chorymi, samotnymi i starszymi w ich
domach, pomocy dla dzieci i mtodziezy szkolnej

i studenckiej, pomocy dla os6b niepetnosprawnych, organizowanie
kolonii dla dzieci

i mtodziezy, pomocy dla poszkodowanych w wypadkach losowych i
kataklizmach

w kraju i za granicg, oraz innych sposobdéw pomocy doraZznej w
zaleznos$ci od zmieniajgcych sie warunkéw zycia,

. organizowanie i prowadzenie zamknietych i otwartych o$rodkéw pomocy

medycznej,

. organizowanie wtasnych osrodkéw terenowych: Parafialnych Zespotéw

Caritas



10.
11.
12.
13.

14.

3.

ust.

1.

i Rejonéw Caritas oraz innych o$rodkéw, np. Kot Caritas,

. prowadzenie systematycznej i okazjonalnej formacji wiernych do

dziatalnosci charytatywnej poprzez organizowanie dni skupienia,
rekolekcji, kurséw, sympozjéw oraz wydawanie biuletynéw i innych
materiatéw informacyjno — szkoleniowych,

. organizowanie systematycznego ksztatcenia pracownikéw

charytatywnych,

. organizowanie i prowadzenie os$rodkéw naukowych i nauczania oS$rodkéw

studidéw spotecznych i socjologicznych,

. organizowanie i prowadzenie statych 1 okazjonalnych akcji

finansujgcych dziatalno$¢ charytatywna,

. organizowanie i prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, z

ktérej dochdd przeznaczony bedzie na dziatalnos¢ statutowa,
promowanie dziatalno$ci charytatywnej Kosciota,

organizowanie i udziat w tradycyjnych akcjach charytatywnych,
organizowanie doraznej pomocy specjalistycznej dla wubogich - w
zaleznos$ci od potrzeb,

utrzymanie %tagcznosci 1 wspotpracy z Caritas innych diecezji w
Polsce, z Caritas Polska oraz z Caritas innych krajéw,

wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami panstwowymi,
samorzgdowymi, organizacjami wyznaniowymi, spotecznymi, mediami
oraz fundacjami i  innymi osobami prawnymi - prowadzgcymi
dziatalnos$¢ charytatywng i opiekunczg.

Niesienie pomocy ofiarom wypadkéw komunikacyjnych, o ktorym mowa w
1 pkt 3 moze w szczegdlnosci przybierac¢ forme:

organizowania pomocy prawnej i psychologicznej poszkodowanym w
wypadkach komunikacyjnych i ich rodzinom,

. pomocy w rehabilitacji ofiarom wypadkéw poprzez finansowanie w

miare mozliwosci zabiegdéw i sprzetu rehabilitacyjnego,

. poszukiwania oséb i instytucji moggcych udzieli¢ pomocy finansowe]

poszkodowanym w wypadkach, znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej,

. popularyzowania wiedzy o bezpieczenstwie w ruchu drogowym,
. wspbétpracy z osobami i instytucjami w zakresie informacji i wymiany

doswiadczen
w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz pomocy ofiarom
wypadkow.



Rozdziat III
Stosunek Wtadzy KosScielnej do Caritas Diecezji Sandomierskiej

§ 6.

Nadrzedng wtadzg Caritas D.S. jest Biskup Sandomierski, ktéry:

10.

11.

. powotuje Caritas D.S. do istnienia i w razie potrzeby rozwigzuje ja,
. nadaje jej Statut i wprowadza w nim zmiany,
. powotuje i odwotuje Dyrektora Caritas D.S., ktdrym jest zawsze

duchowny inkardynowany do Diecezji Sandomierskiej,

. udziela ,nihil obstat” na kandydature Zastepcy Dyrektora 1

Sekretarza Caritas D.S. oraz na ich odwotanie, przy czym, jesli do
funkcji tych zostang powotane osoby duchowne, to tylko sposréd
duchownych inkardynowanych do Diecezji Sandomierskiej,

. tworzy na wniosek Dyrektora Caritas D.S. 1 znosi Rejony Caritas

D.S.,

. powotuje na wniosek Dyrektora Caritas D.S. i odwotuje Kierownikow

Rejonéw Caritas D.S.,

. powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Caritas D.S. nie wchodzacych do

niej z urzedu,

. powotuje i odwotuje cztonkédw Komisji Rewizyjnej Caritas D.S.,
. powotuje na wniosek Dyrektora Caritas D.S. i odwotuje kierownikow

placéwek Caritas D.S. bedacych duchownymi,

przyjmuje i zatwierdza roczne sprawozdania Dyrektora Caritas D.S. i
Komisji Rewizyjnej Caritas D.S., po zaopiniowaniu ich przez Rade
Ekonomiczng Diecezji Sandomierskiej,

okresla biezgce cele i zadania Caritas D.S.

Rozdziat IV
Struktura personalna Caritas Diecezji Sandomierskiej

§ 7.

Strukture personalng Caritas D.S. tworza:

1.
2.
3.

Zarzad Caritas D.S.,
Rada Caritas D.S.,
Komisja Rewizyjna Caritas D.S.



Zarzad Caritas Diecezji Sandomierskiej
§ 8.
1. Dziatalnosciag Caritas D.S. kieruje Zarzad, w sktad ktérego wchodza:

1. Dyrektor,
2. Zastepca Dyrektora,
3. Sekretarz.

2. Do kompetencji Dyrektora Caritas D.S. nalezy:

1. kierowanie bezposSrednio catoksztattem Caritas D.S. i organizowanie
przewidzianych Statutem dziatan dla zrealizowania celow Caritas

D.S.,

2. reprezentowanie Caritas D.S. oraz wystepowanie w jej imieniu

zgodnie z przepisami prawa i zleceniami Biskupa Sandomierskiego,
3. informowanie Biskupa Sandomierskiego o dziatalnosci Caritas D.S.,

4. wnioskowanie o udzielenie ,nihil obstat” na powotanie i odwotanie

Zastepcy Dyrektora i Sekretarza Caritas D.S.,
5. wnioskowanie o powo%tanie:
1. cztonkéw Rady Caritas D.S. nie wchodzacych do niej z urzedu,
2. Kierownikéw Rejonéw Caritas D.S.
6. powotywanie i odwotlywanie Swieckich o0s6b odpowiedzialnych
poszczegdlne dziaty statutowej dziatalnosci Caritas D.S.,
7. powotywanie i nadzorowanie dziatalno$ci gospodarczej Caritas D.S.,

8. powotywanie i odwotywanie funkcyjnego personelu Sekretariatu

Caritas oraz funkcyjnych pracownikéw placéwek Caritas D.S.
wtasnych zaktadéw dziatalnosci gospodarczej,

9. zatrudnianie, stosownie do potrzeb, pracownikéw umystowych
fizycznych dla funkcjonowania Caritas w diecezji, parafiach
podporzadkowanych instytucjach,

10. powotywanie Parafialnych Zespotéw Caritas D.S. i Koét Caritas D.S.,

nadawanie im statutdéw i organizowanie biezgcej wspéipracy z nimi,
11. powotywanie placéwek Caritas D.S. i nadawanie im statutéw,

12. przyjmowanie i zatwierdzanie dorocznych sprawozdan z dziatalnosci

charytatywnej

1 gospodarczej prowadzonej przez Parafialne Zespoty i Kota Caritas

D.S.,

13. nadzorowanie powotywania i odwotlywania Zastepcdédw oraz Sekretarzy

Parafialnych Zespotéw Caritas D.S.,
14. zwotywanie posiedzen Rady Caritas D.S. i przewodniczenie im,
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. zarzadzanie funduszami Caritas D.S.,

. nabywanie i zbywanie wtasnosci, nieruchomosci i  ruchomosci
nalezgcych do Caritas D.S., pod tytutem odptatnym i nieodptatnym
oraz petnienie zarzgdu tym mieniem; ponadto wudzielanie w tym
zakresie petnomocnictw, przy czym alienacja majatku wymaga zgody
Biskupa Sandomierskiego,

. wydawanie regulaminéw wewnetrznych dla Caritas D.S. oraz jej
placéwek,

. zatwierdzanie 1 podawanie do publicznej wiadomo$ci rocznego
sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Caritas D.S.
przewidzianego w art. 23 ust. 1 ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

. zatwierdzanie 1 ogtaszanie rocznego sprawozdania finansowego
przewidzianego w art. 23 wust. 2 wustawy o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

. przekazywanie ministrowi  wtasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego sprawozdan, o ktérych mowa w pkt 18 i 19 — zgodnie z
art. 23 ust. 4 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Do kompetencji Zastepcy Dyrektora Caritas D.S. nalezy:

. wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Caritas D.S.,

2. wspieranie Dyrektora Caritas D.S. w realizacji jego zadan,

. W razie nieobecnosci Dyrektora zastepowanie go w obowigzkach, przy
czym aktu nominacji moze dokona¢ tylko w oparciu o pisemne zlecenie
Dyrektora Caritas D.S.,

. przygotowywanie w listopadzie kazdego roku programu dziatalnosci i
preliminarza budzetowego Caritas D.S. na rok nastepny — w celu
zatwierdzenia ich przez Rade Ekonomiczng Diecezji Sandomierskiej,

. Do kompetencji Sekretarza Caritas D.S. nalezy w szczegdélnosSci:

. bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem Sekretariatu Caritas D.S.,

. prowadzenie ksigg i protokotow,

. prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej Caritas D.S.,

. prowadzenie archiwum Caritas D.S. i porzadkowanie go,

. przygotowywanie do 15 marca kazdego roku sprawozdania ze stanu 1
dziatalnosci Caritas D.S. za rok ubiegty w celu zatwierdzenia go
przez Rade Ekonomiczng Diecezji Sandomierskiej,

. sporzadzanie 1 wysytanie darczyicom na rzecz Caritas D.S.
sprawozdan przewidzianych w art. 55 wust. 7 wustawy o stosunku



Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,

. sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci

Caritas D.S. przewidzianych w art. 23 wust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$Sci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

. sporzgdzanie rocznych sprawozdan finansowych przewidzianych w art.

23 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

. wykonywanie innych obowigzkéw okreslonych regulaminem ustanowionym

przez Dyrektora Caritas D.S.

5. Zarzad dziata w oparciu o regulamin wydany przez Dyrektora Caritas

D.S.

1.

§ 9.

Cztonkowie Zarzadu Caritas D.S. nie moga by¢ osobami skazanymi

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$lne $cigane =z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. Cztonkostwo w Zarzadzie Caritas D.S. ustaje na skutek:

1.

zatwierdzenia przez Biskupa Sandomierskiego dobrowolnej rezygnacji
ze stanowiska lub funkcji wymienionych w § 8 ust. 1,

. odwotania przez Biskupa Sandomierskiego,
. Smierci cztonka.

Rada Caritas Diecezji Sandomierskiej

§ 1l0.

1. Rada Caritas D.S. jest organem doradczym Dyrektora.

2. W sktad Rady Caritas D.S. wchodzj:

1.

2.

Z urzedu:
1. Dyrektor Caritas D.S.,
2. jego Zastepca,
3. Sekretarz Caritas D.S.,
4. Kierownicy Rejonéw Caritas D.S.
szes¢ o0sO6b, powotanych na okres 5-letniej kadencji przez Biskupa



Sandomierskiego, na wniosek Dyrektora Caritas D.S., z tym, ze trzy
z nich wywodzi sie z ogniw Caritas,

a trzy reprezentuje diecezjalne duszpasterstwa ds. trzezwosci,
gtuchoniemych, niewidomych, chorych, hospicjéw, szpitali, o0sob
niepetnosprawnych, oséb uzaleznionych oraz wieziennictwa.

3. Na posiedzenie Rady Caritas D.S. Dyrektor moze zaprosi¢ biegtych w
omawianych na nim sprawach i wystucha¢ ich opinii, przy czym biegtym
moze by¢ kazda osoba, o ktérej wiadomo, ze ma odpowiednia wiedze w
danej dziedzinie.

4. Rade Caritas D.S. zwotuje Dyrektor w razie potrzeby, przynajmniej
raz na pot roku, dla opiniowania realizowanych zadan i przedstawionych
programéw dziatan.

5. Dyrektor kazdorazowo powiadamia Biskupa diecezjalnego o terminie
posiedzenia Rady Caritas D.S.

6. Cztonkowie Rady Caritas D.S. majg prawo przedstawiania Zarzadowi
Caritas D.S. swoich sugestii i projektéw przysztych dziatan Caritas D.S.

7. Przewodniczgcym Rady Caritas D.S. jest Dyrektor Caritas D.S.

8. Rada Caritas D.S. wybiera sposrdéd swoich cztonkéw Sekretarza,
ktérego zadaniem jest protokotowanie posiedzen i pomoc Przewodniczgcemu
w jej pracach.

§ 11.
Cztonkostwo w Radzie Caritas D.S. ustaje na skutek:

1. zatwierdzenia przez Biskupa Sandomierskiego dobrowolnej rezygnacji
ze stanowiska lub funkcji wymienionych w § 10 ust. 2 pkt 1 lit. a)
- d),

2. dobrowolnej rezygnacji os6b wymienionych w § 10 ust. 2 pkt 2,
ztozonej Dyrektorowi D.S.,

3. uptywu 5 letniej kadencji — w przypadku oséb powotanych do Rady w
trybie § 10 ust. 2 pkt 2,

4. odwotania przez Biskupa Sandomierskiego,

5. $mierci cztonka.



Komisja Rewizyjna Diecezji Sandomierskiej
§ 12.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Caritas D.S., odrebnym od
Zarzadu
i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb, powotanych przez Biskupa
Sandomierskiego, przy czym w jej sktad nie mogg wchodzic:

1. cztonkowie Zarzadu, ani osoby pozostajgce z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

2. osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Komisja Rewizyjna zbiera sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
do roku i w ciggu dwéch miesiecy od =zakonczenia roku obrachunkowego
dokonuje kontroli majatku, ksiag i gospodarki finansowej Caritas D.S.

4. Komisja Rewizyjna wyniki kazdej kontroli w formie pisemnej
przedstawia w terminie 30 dni od przeprowadzenia kontroli — Biskupowi
Sandomierskiemu.

§ 13.
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej Caritas D.S. ustaje na skutek:

1. uptywu 5 letniej kadencji, przy czym jesli koniec kadencji wypadnie
w okresie przeprowadzania kontroli, o ktérej mowa w § 12 ust. 3 -
kadencja ulega przedtuzeniu do zakoAczenia kontroli i
przedstawienia jej wynikoéw Biskupowi Sandomierskiemu,

2. dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w Komisji, zgtoszonej na
pismie Biskupowi Sandomierskiemu,

3. odwotania przez Biskupa Sandomierskiego,

4. Smierci cztonka.



Rozdziat V
Struktura Terytorialna Caritas Diecezji Sandomierskiej

§ 14.
Strukture terytorialng Caritas D.S. tworza:

1. Parafialne Zespoty Caritas D.S.,
2. Rejony Caritas D.S.

§ 15.

Wszystkie jednostki Caritas D.S., cho¢ cechujg sie samodzielnos$cig w
realizacji wskazanych

w niniejszym Statucie zadan, to jednak podlegaja Dyrektorowi Caritas
D.S.

§ 16.

Wszystkie jednostki Caritas D.S. majg prawo korzystad z pomocy Caritas
D.S. — formacyjnej, szkoleniowej, rzeczowej, a takze — w ramach
mozliwo$sci budzetowych — finansowej.

Parafialny Zespét Caritas Diecezji Sandomierskiej
§ 17.

1. Parafialny Zesp6t Caritas D.S., zwany dalej Zespotem, jest
podstawowa jednostka organizacyjng Caritas D.S. Powinien on powstad
przy kazdej parafii, prowadzonej przez duchowienstwo diecezjalne,
jak i zakonne.

2. Warunkiem powstania Zespotu jest pisemny wniosek o jego powotanie
ztozony przez proboszcza, a Dyrektor Caritas D.S., po przyjeciu
wniosku, dekretem powotuje Zespédt.

3. Kierownikiem Zespotu jest zawsze proboszcz parafii albo wyznaczony
przez niego kaptan.

4. Kierownik Zespotu powotuje sposréd osob Swieckich, na okres 5-



letniej kadencji, swojego Zastepce oraz Sekretarza Zespotu, a takze
ich odwotuje, a o dokonanych nominacjach i odwo*aniach powiadamia
Dyrektora Caritas D.S.

. Kierownik Zespot*u powotuje takze innych pracownikdéw Zespotu oraz

okresla
i przydziela wszystkim zadania.

6. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim:

10.

11.

1. mobilizacja catej wspdélnoty ©parafialnej do praktykowania
mitosierdzia modlitwg, s*owem i czynem,

2. state rozpoznawanie i okreslanie mozliwos$ci pomocy
potrzebujacym,

3. organizowanie i Swiadczenie konkretnej pomocy potrzebujgcym na
terenie parafii,

4. wspotpraca z innymi grupami parafialnymi w dziatalnos$ci
charytatywnej,

5. wspétpraca =z Zarzadem Caritas D.S. i - jesli istnieje -
wtasciwym terytorialnie Rejonem Caritas D.S.,

6. przygotowywanie 1 przekazywanie Dyrektorowi Caritas D.S., do
dnia 15 1lutego kazdego roku, sprawozdania za rok ubiegty z
dziatalnosci charytatywnej oraz sytuacji finansowej Zespotu.
Wglad do wymienionego sprawozdania zastrzezony jest dla
kompetentnej wtadzy kosScielnej.

. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy prowadzenie kartotek o0séb

potrzebujacych

1 korzystajacych z pomocy Zespotu, kroniki, ewidencji otrzymanych
daréw i ofiar, ewidencji majatku Zespotu oraz innych dokumentoéw.
Dokumentacja ta pozostaje

w catos$ci do wglgdu kompetentnych wtadz koscielnych i panstwowych.

. W przypadku korzystania z dotacji panstwowych 1lub samorzgdowych

Zesp6t prowadzi dokumentacje zgodnie z wymaganiami jednostek
dotujacych.

. Wszystkie osoby w ramach Zespotu realizuja zadania charytatywne

spotecznie, przy czym zastrzega sie mozliwo$¢ — jesli bedzie tego
wymaga¢ ilo$¢ i charakter zadan — zatrudnienia na etacie Zastepcy
Kierownika Zespotu oraz innych oséb. Decyzje o tym podejmuje oraz
dokonuje zatrudnienia Kierownik Zespotu.

Cztonkowie Zespotu wspéipracujg z pozostatymi grupami parafialnymi
i ukazujg im mozliwo$ci dziatania na odcinku charytatywnym.
Szczegbtowe zasady dziatania Zespotu okresla odrebny statut,
opracowany przez Zesp6t i nadany przez Dyrektora Caritas D.S.



§ 18.

Parafialne zespoty Caritas D.S. dziatajg w %tacznosci z parafia,

ktorej dziatajg i na jej rzecz, co oznacza, ze za zobowigzania

finansowe Zespotu odpowiada dana parafia, a nie Caritas D.S.

Rejon Caritas Diecezji Sandomierskiej

§ 19.

1. W przypadku zaistnienia kilku Parafialnych Zespotéw Caritas w danym
rejonie duszpasterskim lub istnienia realnej potrzeby, moze powstacd

osrodek koordynacyjny
i posSredniczgcy — Rejon Caritas D.S. (w skrdécie zwany Rejonem).

potrzebie jego powstania decyduje — na wniosek Dyrektora Caritas

D.S. — Biskup Sandomierski.

2. Kierownik Rejonu, powotany przez Biskupa Sandomierskiego na wniosek
Dyrektora Caritas D.S. sposrdéd Kierownikéw Zespotdéw, moze dobrac
sobie wspétpracownikéw, ktérzy z zasady powinni by¢ pracownikami

spotecznymi lub wolontariuszami.

3. Zadania Kierownika Rejonu okresla Dyrektor Caritas D.S. w oparciu o

aktualne potrzeby.

Rozdziat VI
Struktury o charakterze mieszanym Caritas Diecezji Sandomierskiej

§ 20.
Strukturami o charakterze mieszanym Caritas D.S. sa:

1. Placéwki Caritas D.S.,
2. Kota Caritas D.S.

Placéwka Caritas Diecezji Sandomierskiej

§ 21.



1. Placéwke do istnienia w razie realnej potrzeby, powotuje Dyrektor
Caritas D.S.,

a jednoczesnie nadaje jej Statut i powotuje jej kierownika.

2. W przypadku osoby duchownej, kierownika placéwki Caritas D.S.
powotuje i odwotuje — na wniosek Dyrektora Caritas D.S. — Biskup
Sandomierski, ktéry w przypadku powotywania (lub odwotywania) na
kierownika placéwki osoby zakonnej dziata
w porozumieniu z wtasciwym przetozonym zakonnym.

Koto Caritas Diecezji Sandomierskiej
§ 22.

1. Jesli szczegblne potrzeby charytatywne tego wymagaja, mogg powstacd
Srodowiskowe Kota Caritas D.S., zwane dalej Kotami (np. Szkolne
Koto Caritas).

2. Koo pracuje na podobnych zasadach jak Parafialny Zesp6t Caritas
D.S.

z uwzglednieniem swej specyfiki.

3. Szczegb6towe zasady dziatania Kota okresla regulamin, opracowany
przez Ko%to
1 nadany przez Dyrektora Caritas D.S.

§ 23.

1. Na czele Kota stoi powotany przez kierownika danej jednostki i jemu
podlegajgcy Opiekun Kota.

2. Opiekun Kota 1 jego cztonkowie podejmuja 1 organizujg zadania
charytatywne spotecznie.

3. Powotanie Opiekuna Ko*a sposréd osob nalezgcych do instytutdéw zycia
konsekrowanego lub stowarzyszeh zycia apostolskiego dokonuje sie po
uprzedniej konsultacji =z kompetentnym przetozonym kandydata na
stanowisko.

Rozdziat VII
Srodki materialne i sprawy finansowe Caritas Diecezji Sandomierskiej

§ 24.

Caritas D.S. ma prawo posiadania, nabywania, zbywania, uzytkowania 1



zarzadzania majatkiem ruchomym i nieruchomym oraz wystepowania przed
wtadzami koscielnymi i panstwowymi, sgdami 1 osobami +trzecimi dla
obrony i reprezentacji swoich praw.

§ 25.
Srodki materialne Caritas D.S. pochodzg z:

1. nieruchomosci i mienia ruchomego, stanowigcych wtasnos¢ Caritas
D.S., wzglednie przez nig uzytkowanych oraz z obrotu tym majatkiem,

2. subwencji i dotacji pochodzgcych od krajowych 1 zagranicznych
instytucji koscielnych, panstwowych, samorzadowych, spotecznych i
0os6b prywatnych,

3. zapis6w, darowizn i spadkéw od osdéb prywatnych i instytucji
polskich i zagranicznych,

4. odpis6w podatkowych na cele statutowo — charytatywne, pochodzacych
od firm prywatnych, przedsiebiorstw panstwowych, spétdzielni,
spétek i innych form dzia*alno$ci gospodarczej oraz o0séb
indywidualnych,

5. wtasnej dziatalnosci gospodarczej: wytworczej, handlowej, ustugowej
1 szkoleniowej,

6. ofiar pienieznych lub w naturze od os6b prywatnych i spotecznosci
wiernych,

7. nawigzek i Swiadczen orzekanych przez sady.

§ 26.

Inne koscielne osoby prawne nie ponoszg odpowiedzialnosci finansowej za
zobowigzania Caritas D.S., tak samo Caritas D.S. — nie ponosi
odpowiedzialnosci finansowej za zobowigzania innych kos$cielnych oséb
prawnych.

§ 27.

W razie likwidacji Caritas D.S., jej majatek przechodzi na wtasnos¢
Diecezji Sandomierskiej
z przeznaczeniem na cele charytatywne diecezji.



§ 28.

1. Dziatalno$¢ pozytku publicznego, w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r.

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 234, poz. 1536

z pézn. zm.), prowadzona przez Caritas D.S., podlega wyodrebnieniu w
sposob zapewniajgcy nalezyta identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym
1 rachunkowym.

2. Dochéd Caritas D.S., uzyskiwany w wyniku prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego w trybie przepiséw ustawy, o ktérej mowa w ust. 1,
stuzy wytgcznie realizacji celdéw statutowych.

§ 29.

W ramach statutowej dziatalno$ci Caritas D.S. zabronione jest:



1.

. udzielanie pozyczek 1lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Caritas

D.S. w stosunku do jej pracownikéw lub wolontariuszy oraz oséb, z
ktérymi pracownicy badz wolontariusze pozostajg w zwigzkumatzenskim
albo w stosunku pokrewieAstwa 1lub powinowactwa w liniiprostej,

pokrewienstwa lub powinowactwa w 1linii bocznej do drugiegostopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki Ulubkurateli,

zwanych dalej ,o0sobami bliskimi”,

. przekazywanie majatku na rzecz pracownikow Caritas D.S.,

wolontariuszy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich, w szczegdédlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatne lub na preferencyjnych warunkach,

. wykorzystywanie majatku na rzecz pracownikéw Caritas D.S.,

wolontariuszy oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Caritas D.S.,

. dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych

uczestniczag cztonkowie Caritas D.S., cztonkowie jej organdéw Llub
pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz wstosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe,

. korzystanie z przekazanych darowizn w jakichkolwiek celach nie

zwigzanych bezpos$rednio z wykonywaniem zadan statutowych.

Rozdziat VIII
Swieto Patronalne, Patroni i Symbole

§ 30.

Swietem patronalnym Caritas D.S. jest II Niedziela Wielkanocna,

czyli Bozego Mitosierdzia.

2.

Patronami Caritas D.S sa btogostawiony Wincenty Kadtubek i Swieta

Jadwiga Krélowa.

1.

§ 31.

1. Caritas D.S. uzywa prawnie zastrzezonych: nazwy ,Caritas
Diecezji Sandomierskiej” oraz symbolu przedstawiajacego
czerwony, réwnoramienny Krzyz z potréjnymi promieniami
falistymi, wychodzacymi z kazdego wewnetrznego kata miedzy



ramionami Krzyza oraz biatymi 1literami CARITAS, wpisanymi we
wnetrzu Krzyza w stylizowang forme serca.

2. Caritas D.S. wuzywa pieczeci podtuznej i okragtej. Pieczed
podtuzna zawiera: nazwe statutowg, siedzibe i jej adres.
Piecze¢ okragta zawiera: w sSrodku symbol Caritas oraz napis w
otoku — CARITAS DIECEZJI SANDOMIERSKIEJ].

3. Parafialne Zespoty Caritas D.S. postugujg sie pieczeciag
podtuzng o] nastepujacej tresci: ,Caritas Diecezji
Sandomierskiej Zesp6t przy Parafii .. (nazwa i adres parafii)”.

4, Caritas D.S. ma obowigzek wykorzystywa¢ wszelkie dostepne
Srodki prawne dla uzyskania i zachowania ochrony prawnie
zastrzezonej dla nazwy i symbolu Caritas koScielnej na terenie
RP oraz poza granicami kraju. Nalezy takze prawnie reagowac
w przypadku naruszenia tej prawnie zastrzezonej nazwy 1 symbolu
przez stowarzyszenia charytatywne katolikéw i inne instytucje
charytatywne, ale nie koscielne.

Rozdziat IX
Przepisy przejsciowe

§ 32.

. Wszystkie sprawy organizacyjne Caritas D.S. bedace w toku, powinny
zostac¢ zakonczone

w trybie dotychczas obowigzujgcego Statutu, chyba ze co 1innego
wynika ze Statutu niniejszego.

. Jezeli nowe przepisy przewidujg kadencje dla peinienia funkcji w
jednostkach Caritas D.S., dotychczasowe nominacje utrzymuje sie w
mocy do czasu wydania i doreczenia nowych nominacji lub odwo%ania.

. Jezeli nowe przepisy przewidujg powotanie do realizacji zadanh
Caritas D.S. o0s6b duchownych, dotychczasowe nominacje utrzymuje sie
w mocy z wyjatkiem osob wymienionych w & 10 ust. 2 pkt 2.

. Jezeli Statut ©powierza okreslone uprawnienia 1lub okres$lone
obowigzki innemu podmiotowi niz dotychczas, stosuje sie nowe
przepisy.

. Jezeli nowe przepisy znoszg instytucje prawne, ich dziatanie
utrzymuje sie w mocy przez okres 30 dni od wejscia w zycie
niniejszego Statutu.

. Dotychczasowe statuty jednostek organizacyjnych 1 inne akty
wewnetrzne Caritas D.S. zachowujg moc do <czasu wydania nowych



statutéw i aktéw wewnetrznych, jezeli nie sg sprzeczne z niniejszym
Statutem.

. Jezeli Statut zobowigzuje okreslony podmiot do wydania statutu lub
innego aktu wewnetrznego, a statutu lub aktu takiego nie ma,
obowigzek ten powinien by¢ podjety

i wykonany w terminie 60 dni od wej$cia w zycie niniejszego Statutu.

Rozdziat X
Przepisy koncowe

§ 33.

. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Biskupa
Sandomierskiego.

. Traci moc Statut w brzmieniu zatwierdzonym przez Biskupa
Sandomierskiego w dniu 14 czerwca 2004 roku.



