Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Sandomierzu
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Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Sandomierzu (ZAZ) miesci sie na ul.
Trzesniowskiej 13A, 27-600 Sandomierz. Zak*ad dzia*a na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123,
poz. 776 z po6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 1lipca 2012r. w sprawie zaktadéw aktywnosci
zawodowe]j .

Organizatorem Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Sandomierzu (ZAZ) jest
Caritas Diecezji Sandomierskiej, mieszczgcy sie na ul. Opatowskiej 10,
27-600 Sandomierz, reprezentowany przez ks. Dyrektora Bogustawa
Pitucha. Zaktad Aktywnosci Zawodowej jest jednostkg wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo.

W ZAZ zatrudnienie znalazty osoby niepetnosprawne zaliczone do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci i osoby zaliczone do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,

u ktérych stwierdzono autyzm, uposSledzenie umysitowe Llub chorobe
psychiczng. Na dzieA 31 grudnia 2024 roku w ZAZ zatrudnionych byto 50
sposob w tym 37 oséb

z niepetnosprawnos$ciami na stanowiskach: pracownik gospodarczy, pomoc
kuchenna kelner oraz 13 os6b stanowigcych kadre/personel obstugowy.

Celem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jest rehabilitacja zawodowa i
spoteczna o0sob

z niepetnosprawno$ciami, przygotowanie ich do zycia w otwartym
$rodowisku, pomoc

w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na
miare indywidualnych mozliwosci, dostosowanie stanowisk pracy do

indywidualnych potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych, mentoring
treneréw pracy, szkolenia, , autoprezentacji 1 vradzenia sobie ze
stresem, promowaniu wizerunku osoby niepetnosprawnej jako

petnosprawnego pracownika w $rodowisku lokalnym.

Wszystkie wyzej wymienione dziatania, majg na celu do zwiekszenia



kompetencji zawodowych oraz spotecznych os6b z niepetnosprawnosciami -
co w przysztosci umozliwi osobg z niepetnosprawnos$ciami znalezienie
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Przedmiot dziatalnosci

Zaktad Aktywnos$ci  Zawodowej w Sandomierzu prowadzi dziatalnos¢
wytworczo- ustugowa, dzieki czemu realizuje zadania  dotyczace
rehabilitacji spoteczno- zawodowej os6b z niepetnosprawnos$ciami.

Profil dziatalnosci ZAZ opiera sie na dwéch dziatach: gastronomicznym i
gospodarczym.

Na poszczegélnych dziatach kazdego dnia wyspecjalizowana kadra, w
ktérej sktad wchodzg Trenerzy pracy wyrabia w pracownikach niezbedne
cech, ktére sa konieczne w kazdej pracy tj: punktualnos¢,
odpowiedzialnos¢ za wykonywana parce, systematycznos¢ itp.

Do zadan dziatu gospodarczego nalezy:

® ustugi porzadkowe

®* drobne prace remontowe (malowanie, od$Swiezanie pomieszczen itp.),

®* dbanie o tereny zielone,

®* wykonywanie ustug hafciarskich,

®* od$niezanie,

* Swiadczenie ustug sprzatajacych,

®* prace rekodzielniczo-wytworcze na ktére sktada sie przede wszystkim
wyréb  okoliczno$ciowych  kompozycji  kwiatowych ze  sztucznych
kwiatéw, tworzenie kompozycji z zywych ros$lin, tworzenie dekoracji,
stroiki, kartki okolicznosciowe, tworzenie upominkéw, perfumowanych
mydet, swiec zapachowych, tworzenie upominkow, wytwarzanie
bizuterii z zywicy, wyrobdéw ceramicznych,

®* wytwarzanie nadruku na tkaninach i porcelanie.

Pracownicy dzia*u gospodarczego, pod okiem Treneréw pracy zajmujg sie
rowniez obstuga ~Wypozyczalniag sprzetu rehabilitacyjnego”, do
szczegbtowych zadan w tym zakresie nalezy:

®* przygotowywa¢ sprzet rehabilitacyjny do wydania klientowi;

* dokonywac oceny sprawno$ci sprzetu rehabilitacyjnego;

®* zgtaszac usterki sprzetu rehabilitacyjnego;

®* instruowa¢ w jaki sposéb nalezy uzytkowal oraz przewozi¢ sprzet
rehabilitacyjny,

®* przyjmowa¢ zwracajacy sprzet od klienta,



®* dba¢ o czystos¢ sprzetu rehabilitacyjnego, oraz w miejscu jego
przechowywania.

Pracownicy z niepetnosprawnosciami zatrudnieni na stanowisku pracownik
gospodarczy dodatkowo wspierajg dziat gastronomiczny wykonujac
dekoracje miejsc w ktdédrych odbywaja sie przyjecia okolicznosSciowe
zaréwno w ZAZ jak i w miejscach wskazanym przez klientéw zewnetrznych
(na specjalne zyczenie)- tworzgc kompozycje z zywych kwiatéw, dekoracje
z roznych materiatéw, ktdére zdobig miejsca w ktérych sSwiadczona jest
ustuga np. cateringowa.

Do zadan dzia*u gastronomicznego nalezy:

® prowadzenie jadtodajni,

®* przygotowywanie i sprzedaz positkéw dla klientéw,

* Swiadczenie ustug cateringowych,

®* przygotowywanie bufetdéw kawowych

® przygotowywanie zimnych pityt,

* przygotowywanie stodkich stotéw

®* przygotowywanie przyje¢ okoliczno$ciowych np. wurodziny, wigilie,
spotkania wielkanocne, stypy itp.

W swojej bogatej ofercie ZAZ posiada miedzy innymi: przystawki, zupy,
drugie dania, satatki, desery, napoje zimne 1 gorace, potrawy zgodne z
przygotowanym menu, pierogi, Kkrokiety a takze <ciasta. Na specjalne
zyczenie klienta przygotowujemy najrézniejsze dania i stodkosci.

ZAZ posiada réwniez Food Tracka i oferuje szybkie dania np: Hood dog,
zapiekanka, cheeseburger, hamburger, strips z kurczaka, satatki,
frytki, kawa herbata itp. Dzieki dofinansowaniu z PFRON w roku 2024
zostaty zakupione grille gazowe dzieki ktérym mozemy poszerzy¢ oferte
od dania grillowe np. kietbasa grillowana, mieso grillowane, warzywa
grillowane mozemy wzbogaci¢ nasza oferte. Zakupiony zostat réwniez
granitor do sorbetdéw, ktdéry wzbogaci nasza oferte o napoje mocno
zmrozone.

Klientami ZAZ-u sa osoby prywatne, beneficjenci biorgcy udziat w
projektach Caritas Diecezji Sandomierskiej a takze firmy 2z terenu
sandomierskiego i klienci indywidualni .

Prowadzenie dziatalnosci wytwdérczo - ustugowej pozwala na realizacje
nadrzednego celu ZAZ, ktérym jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa
os6b  niepetnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym  stopniem



niepetnosprawnosci, orzeczonym w zwigzku z upoSledzeniem umystowym,
chorobg psychiczng lub autyzmem. Wyspecjalizowana kadra ZAZ
przygotowuje osoby niepetnosprawne, po przez zwiekszanie ich
kompetencji zawodowych 1 spotecznych odnalezienia pracy na otwartym
rynku.

Aktywizacja zawodowa

Celem ZAZ ijest aktywizacja zawodowa o0s6b z niepetnosprawnosciami.
Niejednokrotnie okazuje sie, ze podjecie zatrudnienia w ZAZ jest
jedyng szansa na nawigzanie kontaktow spotecznych, nabycie umiejetnos$ci
petnienia rél spotecznych, zdobycie wiedzy i dos$wiadczenia zawodowego,
co w przysztosci umozliwi znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Kazdego dnia wyspecjalizowana kadra wyrabia w pracownikach
niepetnosprawnych poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢ i  efekt
wykonywanej pracy. Podejmowane sg takze wszelkie starania by w
pracownikach wyrobic nawyk punktualnosci, starannosci,
odpowiedzialnosci.

W ZAZ dbamy by pracownicy niepetnosprawni nabywali nowe a takze
rozwijali swoje dotychczasowe umiejetnosci, po przez udziat w
szkoleniach w szczegOlnosé: szkolenie BHP, obstugi sprzetu
gastronomicznego: ekspresow, fontanny czekoladowej, kruszarki do lodu,
kostkarki, szatkownicy do warzyw, kotleciarki i innych. Pracownicy
dziatu gospodarczego, ucza sie obstugi maszyn i urzadzen znajdujacych
sie na stanowiskach prac.

Szkolenia odbywajg sie wedtug potrzeb pracownikéw, bo czesto zdarza sie
ze pracownik z niepeinosprawnosciami gdy wréci do pracy po urlopie badz
po dtuzszym zwolnieniu chorobowym nie pamieta jak obstugiwaé sprzet,
ktore znajduja sie na stanowisku jego pracy. W zwigzku z powyzszym
Trenerzy pracy czesto przed rozpoczeciem pracy przypominajg zasade
dziatania sprzetédw i urzadzen, oraz instruujgc w jaki sposéb efektywnie
ich uzywacd.

Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych

Szczegbélng role w ZAZ odgrywa rehabilitacja spoteczna. W zwiagzku z tym,
ze w ZAZ zatrudnienie znajdujg osoby z niepetnosprawnosciami ze
specjalnymi schorzeniami (zaburzenia psychiczne, uposSledzenie umystowe
a takze autyzm), rehabilitacja spoteczna ma tu ogromne znaczenie. Dla
tej grupy oséb z niepetnosprawnosciami konieczne jest prowadzenie
dziatan majacych na celu samodzielne funkcjonowanie w spoteczenstwie,



budowanie poczucia wtasnej wartosci.

Osobom niepeinosprawnym zatrudnionym w ZAZ brakuje wiedzy na temat
gospodarowania finansami, maja trudnosci w pisaniu, liczeniu a takze
czytaniu, nie maja d$wiadomos$ci zZe +te umiejetnosci odgrywajg bardzo
wazng role w codziennym zyciu. Aby poprawi¢ funkcjonowanie oséb z
niepetnosprawnosciami w wyzej wymienionych dziedzinach prowadzone sa
zajecia, warsztaty, ¢wiczenia.

Praktycznie kazda osoba niepeinosprawna walczy codziennie ze stresem, z
sytuacjami trudnymi, 2z negatywnymi emocjami, w zwigzku 2z powyzszym
organizujemy warsztaty, pogadanki, scenki sytuacyjne aby pokazywa¢ jak
sobie radzi¢ =z takimi sytuacjami. W zaktadzie organizowane sg takze
réznego rodzaju spotkania okolicznoSciowe, aby pokazywa¢ naszym
pracownikom jak nalezy sie zachowa¢ w sytuacjach spotecznych czy tez
kulturowych.

Celem rehabilitacji spotecznej jest umozliwienie osobom
niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym, wyrdéwnywaniem szans i
poszanowanie praw o0s6b niepetnosprawnych. Rehabilitacja spoteczna o0s6b
niepetnosprawnych realizowana jest przede wszystkim przez:

®* wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzenie aktywno$ci spotecznej
osoby niepetnosprawnej,

®* wyrabianie umiejetno$ci samodzielnego wypetniania rél spotecznych,

* likwidacje barier, w szczegb6lnosci architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu sie
i dostepie do informacji,

®* ksztattowanie w spoteczenstwie wtasciwych postaw i zachowan
sprzyjajgcych integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Dziatania w zakresie rehabilitacji spotecznej osdéb niepetnosprawnych sa
odpowiedzig na trudno$ci ograniczajgce, a czesto wrecz uniemozliwiajgce
osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w Srodowisku i kontaktowanie sie
z otoczeniem. Usuniecie istniejgcych przeszkdéd oraz umozliwienie osobom
niepetnosprawnym poruszania sie w otoczeniu pozwala na wtasciwe
funkcjonowanie spoteczne i realizacje osobistych potrzeb i aspiracji.

Do podstawowych form aktywnosci wspomagajgcej proces rehabilitacji
spotecznej oraz zawodowej w ZAZ zalicza sie:

®* wyjazdy integracyjne,
® prace rekodzielnicze,



®* doposazanie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1
srodki pomocnicze,

®* likwidacje barier architektonicznych, technicznych 1 barier w
komunikowaniu sie,

® zajecia z fizjoterapeuta oraz psychologiem,

®* dostep do réznorodnych form aktywno$ci w zakresie sportu, kultury,
rekreacji i turystyki.

Rehabilitacja ruchowa — lecznicza

Zakt*ad AktywnosSci Zawodowej w ramach swojej dziatalnosSci zapewnia takze
rehabilitacje ruchowg - leczniczg dla pracownikéw z
niepetnosprawnosciami.

Rehabilitacja ta jest procesem wielowymiarowym, ktéry obejmuje
réoznorodne metody i podejscia terapeutyczne, majgce na celu wsparcie
0s6b w powrocie do zdrowia

i maksymalnej funkcjonalnosci.

W zaktadzie powotano Zespét programowy, ktéry w obecno$ci osoby z
niepetnosprawnoscig opracowuje indywidualny plany rehabilitacji
spotecznej, zawodowej a takze leczniczej. Program ten realizowany jest
etapowo, nastepnie oceniane sg postepy rehabilitacji 1 tworzone nowe
plany. W sktadzie zespotu programowego znajduje sie fizjoterapeuta,
ktory dba o kondycje fizyczno-zdrowotng osdb objetych programem.

Na terenie ZAZ znajduje sie sala rehabilitacyjna wyposazona w
urzadzenia do gimnastyki, d¢wiczen koordynacyjno - ruchowych, sitowych
oraz ogdélnorozwojowych, sa to: drabinki, bieznia, rowerek stacjonarny,
stoper, oraz réznego rodzaju pitki i dyski do <¢wiczen, materace,
obcigzniki, stepy, piteczki sensoryczne, gumy gimnastyczne, fotele
masujgce itp.

Rehabilitacja lecznicza koncentruje sie na przywracaniu funkcji
ruchowych, sity mies$niowej, zakresu ruchu i koordynacji miedzy innymi
w przebiegu choréb przewlektych.

Podczas zaje¢ prowadzonych przez fizjoterapeute nasi podopieczni walczag
z otytoscia, brakiem kondycji, niska wydolnoscig organizmu, brakiem
prawidtowej postawy ciata, problemy =z koordynacjg ruchowg, bdlami
réznych czesci ciata, problemami manualnymi.

Zgodnie z art. 29 wust 1 pkt.2 Ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ZAZ musi spetniad



warunki wskazane w art. 28 ust. 1 pkt. 3 tejze ustawy tj. zapewniad
dorazng 1 specjalistyczng pomoc, opieke medyczng, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne. W 2zwigzku 2z powyzszym w czasie pracy zaktadu w
sgsiednim budynku nalezgcego roéwniez do Organizatora jest obecna
pielegniarka, ktéra sSwiadczy dorazng opieke medyczng dla pracownikoéw
ZAZ.

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w Sandomierzu
Ul. Trzesniowska 13A 27-600 Sandomierz

NIP - 864 196 06 43, REGON - 040092844-00210, Nr. Konta 11 1240 4416
1111 0011 0341 1494

Numery kontaktowe:

Biuro 15 847 97 37

Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego oraz sprzatajgcego: 536 849 925
Dziat gastronomiczny: 513 339 109

Adres e-mail: zazsandomierz@o2.pl

Strona internetowa: https://zaz-sandomierz.pl/

Facebook: https://www.facebook.com/ZAZwSandomierz
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